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แผนปฏิบตัิการสถาบนัวจิัยระบบสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕   
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แผนปฏิบัติการสถาบันวจัิยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ปีงบประมาณ ๒๕๕๕   
 
 
บทน า 
 แผนปฏิบติัการ สวรส. ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีเป้าหมายในการพฒันาการวิจยัระบบสาธารณสุข 
ให้สนองตอบต่อการจดัการความรู้สู่ระบบสุขภาพท่ีเป็นธรรมและย ัง่ยืน สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์
สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุขปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ ภายใตป้ระเด็นเชิงยทุธศาสตร์ ประกอบดว้ย  

๑. การพฒันานโยบายสุขภาพท่ีสนบัสนุนความเป็นธรรม  
๒. การพฒันาความเขม้แขง็ของระบบอภิบาลสุขภาพ  
๓. การพฒันาความเขม้แขง็ระบบสุขภาพชุมชน  
๔. การสร้างความเป็นธรรมในระบบหลกัประกนัสุขภาพ  
๕. การพฒันาระบบวจิยัสุขภาพ 

 จากการทบทวนการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ท่ีผา่นมา และวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบนั เพื่อ
ก าหนดแผนการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ โดยก าหนดกรอบการด าเนินงาน ภายใตแ้ผนงาน/ 
โครงการ ของแต่ละยุทธศาสตร์เชิงประเด็นตามกลุ่มงานวิจยั การบริหารจดัการภายในองคก์ร และผลลพัธ์
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕  ส าหรับด้านงบประมาณท่ีจะใช้ด าเนินการ ส่วนหน่ึงเป็นการสนบัสนุนจาก
งบประมาณปกติประจ าปี ส่วนท่ีสองเป็นการแสวงหาความร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอก และส่วนท่ีสาม 
อาจจ าเป็นตอ้งใช้เงินจากกองทุนฯ ในบางกรณีท่ีเป็นการพฒันาองค์กรเท่าท่ีจ  าเป็น ดงันั้นจึงไดป้ระมาณ
การงบประมาณท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ ประกอบดว้ยส่วนท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากงบประมาณปกติ และจากการ
ประมาณการท่ีแสวงหาความร่วมมือจากภาคีอ่ืนๆ มาประกอบในการจดัท าแผนปฏิบติัการน้ี 
 
วตัถุประสงค์ 

๑. สร้างและจดัการความรู้เพื่อสนบัสนุนการพฒันาภายใตป้ระเด็นเชิงยทุธศาสตร์ ๕ ประเด็น 
๒. พฒันาระบบส่ือสารความรู้ให้เขม้แข็ง เพื่อเสริมพลงัการตดัสินใจใช้ความรู้ในการเปล่ียนแปลง

ระบบสุขภาพ 
๓. พฒันาประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการภายในของ สวรส. และเครือข่าย 
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กรอบการด าเนินงาน 
 การด าเนินการภายใต้แผนปฏิบติัการน้ี เน้นความเช่ือมโยงของประเด็นยุทธศาสตร์ ตามกลุ่ม
งานวิจยั และการบริหารจดัของ สวรส. ท่ีจะน าไปสู่การจดัการความรู้สู่ระบบสุขภาพท่ีเป็นธรรมและย ัง่ยืน 
ดงัแสดงในแผนภาพ  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. การพัฒนานโยบายสุขภาพที่สนับสนุนความเป็นธรรม เน้นงานวิจยัประเมินผลนโยบายท่ี

ด าเนินงานต่อเน่ืองจากท่ีผา่นมา มีการวิเคราะห์ผลกระทบต่อความเป็นธรรมดา้นสุขภาพ ซ่ึงจะน าไปสู่การ
พฒันา/ประเมินผลนโยบายเพื่อสนบัสนุนความเป็นธรรมในอนาคต 

๒. การพัฒนาความเข้มแข็งของระบบอภิบาลสุขภาพ ประกอบดว้ยแผนงานวิจยัท่ีสนบัสนุนการ
กระจายอ านาจด้านสุขภาพ การสร้างความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการจดัการด้าน
สุขภาพ การพฒันาขอ้เสนอเพื่อปฏิรูปบทบาทและโครงสร้างกระทรวงสาธารณสุข โดยการมีส่วนร่วมของ
ผูบ้ริหารกระทรวงสาธารณสุข  

๓. การพัฒนาความเข้มแข็งระบบสุขภาพชุมชน เป็นการสร้างความรู้เพื่อพฒันานโยบาย กลไก 
ระบบต่างๆ ท่ีสนับสนุนการพฒันาระบบสุขภาพชุมชนให้มีความเขม้แข็ง ได้แก่ ระบบบริการปฐมภูมิ 
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ระบบบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ การพฒันาระบบส่ือสารสุขภาพในชุมชน การพฒันางานวิจยัจากงาน
ประจ า (R2R) 

๔. การสร้างความเป็นธรรมในระบบหลกัประกันสุขภาพ สนบัสนุนการพฒันาระบบกลไกกลางใน
การจ่ายเงินในระบบประกนัสุขภาพ นโยบายดา้นการเงินการคลงัท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม การวิจยั
และพฒันาระบบยา การพฒันาระบบสารสนเทศระบบบริการสุขภาพและมาตรฐานขอ้มูลดา้นสุขภาพ 

๕. การพัฒนาระบบวิจัยสุขภาพ โดยพฒันาให้ครอบคลุมองค์กรนโยบายวิจยั องค์กรให้ทุนวิจยั 
องค์กรวิจยั บุคลากรวิจยั องค์กรนโยบายสุขภาพ อ่ืนๆ สามารถบูรณาการและเสริมสร้างการวิจัยให้
ตอบสนองต่อทิศทางการพฒันาระบบสุขภาพของประเทศ รวมทั้งการเกิดกลไกการประสานงานพฒันา
ศกัยภาพงานวิจยัและการพฒันานโยบายวิจยัระบบสุขภาพท่ีเป็นรูปธรรม รวมทั้งการส่ือสารความรู้และ
ผลกัดนัขอ้เสนอนโยบาย 

๖. การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรและเครือสถาบันฯ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการ
ของหน่วยพฒันาความรู้ พฒันาศกัยภาพระบบบริหารจดัการองคก์รภายใน และสนบัสนุนการพฒันาระบบ
บริหารจดัการเครือข่ายสถาบนัฯ ท่ีประกอบดว้ยระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล การจดัการ
ความเส่ียง การควบคุมภายใน การบริหารยทุธศาสตร์ การเงิน&บญัชี และการพฒันาระบบสารสนเทศ  

๗. การพัฒนาอื่นๆ เป็นการสนับสนุนงานวิจัยระบบสุขภาพ หรือการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ท่ี
นอกเหนือจากยทุธศาสตร์ทั้ง ๖ ท่ีกล่าวมาขา้งตน้  

 
ผลลพัธ์ 
 ภายในส้ินปีงบประมาณ ๒๕๕๕ สวรส. และเครือข่าย สวรส. มีความมุ่งหวงัท่ีจะท าให้เกิดผลลพัธ์
ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร์และตวัช้ีวดัผลลพัธ์ ดงัน้ี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ตัวช้ีวดั  เป้าหมาย  

๑. การพฒันานโยบาย
สุขภาพท่ีสนบัสนุนความ
เป็นธรรม   

•  มีการประเมินผลนโยบายสุขภาพส าคญั  
•  มีขอ้เสนอเชิงนโยบายท่ีสนบัสนุนความ

เป็นธรรมดา้นสุขภาพ  

ไม่นอ้ยกวา่ ๓ เร่ือง  
ไม่นอ้ยกวา่ ๓ เร่ือง  

๒. การพฒันาความเขม้แขง็
ของระบบอภิบาลสุขภาพ  

•  มีขอ้เสนอเชิงนโยบายการกระจายอ านาจ
ดา้นสุขภาพ  

x  

๓. การพฒันาความเขม้แข็ง
ระบบสุขภาพชุมชน  

•  มีรูปแบบน าร่องระบบสุขภาพชุมชน ใน
ระดบัอ าเภอ 

•  มีนโยบายใหม่ท่ีสนบัสนุนการพฒันา

ไม่นอ้ยกวา่ ๓ พื้นท่ี  
ไม่นอ้ยกวา่ ๓ นโยบาย  
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ประเด็นยุทธศาสตร์  ตัวช้ีวดั  เป้าหมาย  

ระบบสุขภาพชุมชน  

๔. การสร้างความเป็นธรรม
ในระบบหลกัประกนัสุขภาพ  

• มีระบบ/กลไก เคร่ืองมือ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาขอ้มูลสนบัสนุนการก ากบั
ติดตาม และประเมินระบบหลกัประกนั
สุขภาพ  

x  

๕. การพฒันาระบบวจิยั
สุขภาพ  

•  มีขอ้เสนอเพื่อการคลงัและจดัสรร
งบประมาณส าหรับวิจยัสุขภาพส าคญั  

•  มีการทบทวนระบบวจิยัสุขภาพไทย  

x  

๖. การพฒันาระบบบริหาร
จดัการภายในองคก์รและ
เครือสถาบนัฯ  

•  แผนงาน/โครงการพฒันาศกัยภาพการ
บริหารจดัการภายในของ สวรส. และ
เครือข่ายสถาบนัฯ บรรลุตามเป้าหมาย  

ไม่นอ้ยกวา่ ๘๐% 

 
งบประมาณ 

งบประมาณของ สวรส. ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ส านกังบประมาณ กระทรวงการคลงั พิจารณา
อนุมติัวงเงินเบ้ืองตน้จ านวน ๑๓๔.๒๙ ลา้นบาท แต่ส าหรับงบประมาณตามแผนปฏิบติัการน้ีประกอบดว้ย 

๑. งบประมาณของ สวรส. จ าแนกตามประเด็นยทุธศาสตร์ แผนงาน/ โครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  และ
การบริหารจดัการภายในองค์กร ประกอบด้วยงบประมาณจาก สวรส. จ านวน ๑๐๙.๓๔ ล้านบาท 
งบประมาณจากแหล่งทุนนอก จ านวน ๒๔๑.๑๑ ลา้นบาท รวมงบประมาณทั้งส้ิน ๓๕๐.๔๕ ลา้นบาท 

๒. งบประมาณของส านักงานพฒันาระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพแห่งชาติ (สพคส.) 
คณะกรรมการพฒันาระบบการเงินการคลงัดา้นสุขภาพแห่งชาติ พิจารณาเห็นชอบในการจดัท ารายละเอียด
งบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ เสนอนายกรัฐมนตรีพิจารณาอนุมติัการใชง้บประมาณสนบัสนุนจากงบกลาง 
ในการประชุมเม่ือวนัท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๔ (ส านกังบประมาณพิจารณาอนุมติั วงเงินจ านวน ๒๓.๙๗ 
ลา้นบาท ช่วงระยะเวลา ๕ เดือนของปีงบประมาณ ๒๕๕๔) และในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ขอสนบัสนุน
งบประมาณเป็นการเฉพาะแยกจากรายการของ สวรส. จ านวน ๔๒.๑๑ ลา้นบาท  

รวมงบประมาณในขอ้ท่ี ๑ และ ๒ จ าแนกเป็นงบจาก สวรส. จ านวน ๑๕๑.๔๕ ลา้นบาท และงบ
จากแหล่งทุนนอก จ านวน ๒๔๑.๑๑ ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินทั้งส้ิน ๓๙๒.๕๖ ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด
ดงัตาราง
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แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
 
ส่วนที ่๑ สถาบันวจิยัระบบสาธารณสุข 
 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๑: การพฒันานโยบายสุขภาพทีส่นับสนุนความเป็นธรรม 
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

ชุดโครงการวจิยัและประเมินผล
นโยบายสุขภาพ 

๕,๐๐๐,๐๐๐ - รายงานผลการประเมินผลนโยบายสุขภาพส าคญั ไม่นอ้ยกวา่ ๓ เร่ือง สวรส.  
- รายงานฐานขอ้มูลนกัวจิยัประเมินนโยบาย 

แผนงานวจิยัสงัคมและสุขภาพ_
โครงการวจิยัดา้นสงัคมเพื่อความเป็น
ธรรมดา้นสุขภาพ 

๗,๒๑๐,๐๐๐ 
(แหล่งทุนนอก) 

- ขอ้เสนอกลไกการจดัการความรู้ดา้นสงัคมและสุขภาพท่ีเขม้แขง็ ภายใตก้ารพฒันา
ระบบสุขภาพ 

สวรส.  

- ชุดความรู้ดา้นแนวคิด ทฤษฎี และเคร่ืองมือทางสงัคมศาสตร์การแพทยท่ี์ช้ีแนะ
แนวทางการพฒันาระบบสุขภาพท่ีสอดคลอ้งกบัพลวตัและความเปล่ียนแปลงของ
สภาพสงัคมดา้นต่างๆ 

สวรส.  

แผนงานวจิยัและพฒันาระบบบริการ
ฟ้ืนฟฯู ระดบักลางและระยะยาว_ ชุด
โครงการดา้นการสร้างเสริมสุขภาพคน
พิการ 

๕๐,๐๐๐,๐๐๐  
(สสส.) 

๓,๐๐๐,๐๐๐  
(สปสช.) 

- องคค์วามรู้ / ตน้แบบ / นโยบายการสร้างเสริมสุขภาพคนพิการ ดว้ยบริการทาง
สงัคม และสวสัดิการท่ีจ าเป็น เช่น บริการผูช่้วยเหลือคนพิการ บริการปรับสภาพ
บา้นคนพิการ การเขา้ถึงการศึกษา การเขา้ถึงการมีอาชีพและรายไดท่ี้เพียงพอ 

สสพ.  
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๒: การพฒันาความเข้มแข็งของระบบอภบิาลสุขภาพ 

 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

แผนงานธรรมาภิบาลระบบสุขภาพ ๗,๐๐๐,๐๐๐ - ขอ้เสนอการปฏิรูปกลไกอภิบาลระบบสุขภาพ   สวรส. สธ. มหาดไทย 
- ขอ้เสนอบทบาทภาคประชาชนในการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพ 
- รายงานการศึกษาการน ามติของสมชัชาสุขภาพแห่งชาติไปสู่การปฏิบติั 

- รายงานการศึกษากลไกอภิบาลผูป้ระกอบวชิาชีพทางการดา้นการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข 

- ขอ้เสนอแนวทางปฏิบติัการบริหารจดัการงานวจิยัโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

แผนงานกระจายอ านาจดา้นสุขภาพ ๔,๐๐๐,๐๐๐ - รายงานการวจิยัเร่ืองความเป็นธรรมระหวา่งพ้ืนท่ีท่ีมีการกระจายอ านาจ สวรส. สช .  สปสช .  IHPP 
สธ.  มหาดไทย - รายงานการวจิยัเร่ืองการจดัสรรและการกระจายทรัพยากรในพ้ืนท่ีท่ีมีการกระจาย

อ านาจ 
- ขอ้เสนอเชิงนโยบายและเชิงปฏิบติัการกระจายอ านาจดา้นสุขภาพ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๓: การพฒันาระบบสุขภาพชุมชน 
 
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

แผนงานวจิยัสงัคมและสุขภาพ_การ
สร้างองคค์วามรู้วจิยัภูมิปัญญาไทย 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 
 

ชุดความรู้หมอพ้ืนบา้น ระบบยาสมุนไพร และขอ้เสนอการพฒันาดา้นภูมิปัญญา
ไทย 

สวรส. สปสช.  

แผนงานวจิยัและพฒันาระบบส่ือสาร
สุขภาพในชุมชน โครงการวจิยัและ
พฒันาระบบส่ือสารสุขภาพในชุมชน 

๓,๐๐๐,๐๐๐ - พฒันาแผนการพฒันาระบบการส่ือสารสุขภาพในชุมชน สวรส.  
- ทบทวนเทคโนโลยกีารส่ือสารปัจจุบนัและอนาคตท่ีเป็นทางเลือกการส่ือสาร
สุขภาพในชุมชน 
- พฒันาเคร่ืองมือประเมินการรับรู้และเขา้ใจขอ้มูลสุขภาพในชุมชน  

แผนงานวจิยัและพฒันาระบบส่ือสาร
สุขภาพในชุมชน_โครงการวจิยัการ
ประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือ health literacy 
เพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒,๘๙๐,๐๐๐ - การน าเคร่ืองมือ Health Literacy ไปใชอ้อกแบบโปรแกรม self management และ
ติดตาม health literacy ของกลุ่มเป้าหมายในระดบัชุมชน (คาดวา่เป็นระดบัอ าเภอ) 
ในส่ีจงัหวดั  

สวรส. สสพ. AIHD 
และ Deakin 
University, Australia 

 

- Scales และ Items ของ health literacy อยูใ่นแบบสอบถาม/หรือผูเ้ก่ียวขอ้งได้
ตดัสินใจท่ีจะบรรจุเขา้ไปใน health exam survey คร้ังถดัไป 
- มีวาระ health literacy ในเวทีการประชุม IUHPE ท่ีจะจดัข้ึนในประเทศไทยปี 
๒๕๕๖ 

แผนงานวจิยัและการจดัการความรู้เพื่อ
สร้างระบบสุขภาพชุมชนตวัอยา่ง 

๑๖,๕๐๐,๐๐๐ 
(แหล่งทุนนอก) 

- ตวัแบบกลไก/กระบวนการการพฒันาความเขม้แขง็ของระบบสุขภาพชุมชน สวรส. สสส., สธ. 
- เครือข่ายภาคีวจิยัและพฒันาระบบสุขภาพชุมชน 

โครงการวจิยัและพฒันาระบบเพือ่
เตรียมความพร้อมรับภาวะภยัพิบติั 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(สวรส.) 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

ขอ้เสนอรูปแบบการบริหารจดัการระบบการแพทยฉุ์กเฉินในระดบัจงัหวดัท่ี
สอดคลอ้งกบัภาวะภยัพิบติัของพ้ืนท่ี  และการปรับเปล่ียนนโยบายดา้นงบประมาณ 
& การจ่าย โครงสร้างอตัราก าลงัตามรูปแบบบริหารจดัการท่ีก าหนด 

สวรส. สพฉ. (สถาบนั
การแพทยฉุ์กเฉิน
แห่งชาติ) เครือข่ายวจิยั
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  
(บาท) 

ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

(แหล่งทุนนอก) ภูมิภาค 
แผนงานวจิยัและพฒันาระบบบริการ
ปฐมภูมิ 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
(สวรส.),  

- รายงานสถานการณ์ระบบบริการปฐมภูมิ สวรส. สพช. (สนง. 
วจิยัและพฒันาระบบ
สุขภาพชุมชน) 

 
- ขอ้เสนอการพฒันาระบบการดูแลผูป่้วยโรคเร้ือรังของบริการระดบัปฐมภูมิ 

แผนงานวจิยัและพฒันาระบบบริการ
สุขภาพ (สนบัสนุนศูนยว์จิยัระบบ
บริการสุขภาพ) 

๕,๐๐๐,๐๐๐ การจดัตั้งหน่วยงานวจิยั ท่ีท าหนา้ท่ีบริหารจดัการใหเ้กิดการวจิยัดา้นสุขภาพ และ
การน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์เพื่อการพฒันาระบบบริการสุขภาพของประเทศ 

สวรส. จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

 

แผนงานพฒันาเครือข่ายวจิยั R๒R ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
(สวรส.) 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
 (สปสช.) 

มีเครือข่าย R๒R ร่วมกบั สสจ. และโรงพยาบาลท่ีเป็น node สนบัสนุนการท าวจิยั
และน าผลวจิยัไปใช ้

สวรส. คณะแพทยฯ์ ศิริราช 
สธ. สปสช. สวสส. 
สพช. และเครือข่ายฯ 

แผนงานวจิยัและพฒันาระบบบริการ
ฟ้ืนฟฯู ระดบักลางและระยะยาว_ ชุด
โครงการดา้น functional และอุปกรณ์
เคร่ืองช่วยความพิการ 

๓,๐๐๐,๐๐๐  
(สปสช.) 

- องคค์วามรู้ / ตน้แบบ / ขอ้เสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพฒันาระบบบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

สสพ.  

- องคค์วามรู้ / ตน้แบบ / ขอ้เสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพฒันาระบบบริการเคร่ืองช่วยฟัง 
และรถนัง่คนพิการ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๔: การสร้างความเป็นธรรมในระบบหลกัประกนัสุขภาพ  
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

แผนงานวจิยัระบบยา ๕,๔๕๐,๐๐๐ - ขอ้เสนอเชิงนโยบายในการควบคุมราคายาท่ีเป็นรูปธรรมในระดบัประเทศ สวรส. IHPP สวปก. สปสช. อย. 
สธ. 

- ขอ้เสนอเชิงนโยบายการแกไ้ขปัญหาของการครอบครองยาเกินจ าเป็น  สวรส.  สปสช. 
กรมบญัชีกลาง สปส. 
สภาเภสชั 

- คู่มือการตรวจสอบสิทธิบตัรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประดิษฐท์างยา สวรส. สธ. กรมทรัพยสิ์น
ทางปัญญา 

-  แนวทางการพฒันาระบบการใชย้าท่ีเหมาะสมในเชิงนโยบาย และแนวทางการ
ประยกุตอ์งคค์วามรู้ในการส่งเสริมการใชย้าท่ีเหมาะสมของประเทศ 

สวรส. สวปก. สปสช. อย. 
สธ. 

-  การพฒันาศกัยภาพเครือข่ายวจิยัระบบยา (PSRN) ทั้งจากภาครัฐ สถาบนั ภาคี
เครือข่าย 

สวรส. สวปก. สปสช. อย. 
สธ. มหาวทิยาลยั 

แผนบริหารและตรวจสอบเวชระเบียน
บริการสุขภาพ 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 
(แหล่งทุนนอก) 

- รายงานการตรวจไม่นอ้ยกวา่ ๒๐ โรงพยาบาล สกส.(ส านกังานกลาง
สารสนเทศบริการสุขภาพ) 
สพตร.(ส านกังานพฒันา
ระบบตรวจสอบการเบิก

จ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล) 

 
- รายงานการสุ่มตรวจทั้งรัฐและเอกชน 
- แนวทางการตรวจสอบยาท่ีมีราคาสูงก่อนการเบิกจ่าย เช่น โรคมะเร็ง 

แผนงานบริหารสารสนเทศบริการ
สุขภาพ ภายใต ้สกส. 

๔๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(แหล่งทุนนอก) 

บริหารและพฒันาระบบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (DRG) กบั กรมบญัชีกลาง 
ส านกังานประกนัสงัคม สปสช. 

สวรส. สกส. กรมบญัชีกลาง 

แผนงานวจิยั ประเมินผล และพฒันา ๕,๐๐๐,๐๐๐ ขอ้เสนอในการพฒันารูปแบบการจ่ายค่าบริการทางการแพทย ์ สวปก. สวรส. สปสช. 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

ระบบประกนัสุขภาพ (สวรส.), 
๓๘,๐๐๐,๐๐๐ 

(แหล่งทุนนอก) 

รายงานการวจิยัและพฒันาระบบการจ่ายล่วงหนา้ตามภาระเส่ียง สวปก. สวรส. 
กรมบญัชีกลาง 

รายงานสถานการณ์แนวโนม้การคลงั/บริการสาธารณสุข  ตามแบบจ าลอง สวปก. สวรส. สปสช. 

ขอ้เสนอกลไกการควบคุมค่าใชจ่้าย การกระจายเงิน และการซ้ือบริการ สวปก. สวรส. สปสช. 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๕: การพฒันาระบบวจิยัสุขภาพ 
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

แผนงานพฒันาระบบวจิยัสุขภาพ ๓,๐๐๐,๐๐๐ 
(สวรส.) 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 
(วช.) 

- แนวทางการจดัล าดบัความส าคญัของประเด็นวจิยัสุขภาพและการวจิยัระบบ
สุขภาพท่ีมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

สวรส. สวทน. วช. สช. สกว.  
 

- ขอ้เสนอการพฒันาศกัยภาพก าลงัคนวจิยัสุขภาพ (นกัวจิยัในแต่ละสาขา และนกั
จดัการงานวจิยั) 
- งานวจิยัสุขภาพท่ีบูรณาการกบัหลากหลายสาขาสุขภาพ และวจิยัสาขาอ่ืนๆ ไม่
นอ้ยกวา่ ๓ เร่ือง และตอบสนองต่อการพฒันาประเทศเชิงบูรณาการ 

แผนงานพฒันาการคุม้ครองการวจิยัใน
มนุษย ์ภายใตส้ถาบนัคุม้ครองการวจิยั
ในมนุษย ์(สคม.) 

๓,๐๐๐,๐๐๐ - ขอ้เสนอการพฒันาเครือข่ายคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมในมนุษย ์ สคม. (สถาบนั
พฒันาการคุม้ครองการ
วจิยัในมนุษย)์ 

 

แผนพฒันาการส่ือสารความรู้และ
ผลกัดนัขอ้เสนอนโยบาย 

๔,๐๐๐,๐๐๐ - ขอ้เสนอเชิงนโยบายท่ีเกิดจากผลงานวจิยั ไดถู้กน าเสนอไปยงัผูก้  าหนดนโยบาย 
และน าไปใชป้ระกอบในการวางแผนนโยบายสุขภาพดา้นต่างๆ 

สวรส.  
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

- มีการส่ือสารและขบัเคล่ือนประเด็นจากงานวจิยัของ สวรส.หรือเครือสถาบนั อยา่ง
นอ้ย ๓ ประเด็น 
- พฒันาการส่ือสารภายใน สวรส. โดยมีพ้ืนท่ีส่วนกลางท่ีสร้างสรรคเ์พ่ือใหทุ้กคน
ไดป้ระชาสมัพนัธ์ขอ้มูลงาน/สาระน่ารู้ทัว่ไป และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- วารสารวจิยัระบบสาธารณสุข ๔ ฉบบั 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๖: การพฒันาระบบบริหารจดัการภายในองค์กรและเครือสถาบันฯ 

 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

การบริหารจดัการส านกังานทัว่ไป ๓๓,๐๐๐,๐๐๐ การบริหารจดัการดา้นค่าแรง ค่าวสัดุ ค่าสาธารณูปโภค และสิทธิประโยชน์เก้ือกลู
ต่างๆ 

สวรส.  

จดัประชุมคณะกรรมการสถาบนัวจิยั
ระบบสาธารณสุข 

๕๐๐,๐๐๐ การจดัประชุม และรายงานการประชุม ๖ คร้ัง   

พฒันาระบบบริหารจดัการภายในท่ีดี ๑,๕๐๐,๐๐๐ บรรลุตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไม่นอ้ยกวา่ ๘๐% ท่ีตั้งไวส้ าหรับระบบการจดัการความเส่ียง 
การควบคุมภายใน การตรวจสอบเอกสารเบิกจ่าย  และการท าสญัญาของแผนวจิยั
ต่างๆกบัแหล่งทุน 

สวรส. และเครือข่าย
สถาบนัฯ 

 

พฒันาระบบสนบัสนุน  ๕๐๐,๐๐๐ - มีการใชร้ะบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ 
- มีการใชร้ะบบจดัซ้ือจดัจา้งอิเลก็ทรอนิกส์ 
- มีระบบพฒันาคุณภาพ เช่น ๕ ส. 

  

พฒันาระบบการบริหารแผน ๕๐๐,๐๐๐ - มีรายงานผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัการ  อยา่งนอ้ย ๒ คร้ัง   
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

ยทุธศาสตร์  - มีการใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศสนบัสนุนการบริหารแผนยทุธศาสตร์และ
แผนปฏิบติัการ 
- มีระบบบริหารแผนยทุธศาสตร์เช่ือมโยง สวรส. และ เครือข่ายสถาบนัฯ 

แผนบริหารจดัการและพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์

๒,๐๐๐,๐๐๐ - โปรแกรม orientation & reorientation บุคลากร 
- ระบบขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์การจดัการทรัพยากรบุคคล 
- บรรลุตวัช้ีวดัการพฒันาศกัยภาพบุคลากรตามแผนท่ีก าหนดไม่นอ้ยกวา่ ๘๐% 

  

แผนงานพฒันาระบบสารสนเทศ ๕,๐๐๐,๐๐๐ - พฒันา E-office และระบบขอ้มลูเพื่อการติดตามและประเมินผล 
- บรรลุตวัช้ีวดัการพฒันาระบบสารสนเทศ ตามแผนท่ีก าหนดไม่นอ้ยกวา่ ๘๐% 

  

แผนพฒันาคลงัขอ้มูล ๕๐๐,๐๐๐ มีฐานความรู้ท่ีส าคญัส าหรับการวจิยั   
แผนพฒันาหอ้งสมุด ๑,๐๐๐,๐๐๐ - บริการและเผยแพร่ขอ้มูลองคค์วามรู้งานวจิยั และพฒันาระบบ E-Book   

 

ยุทธศาสตร์ที ่๗: การพฒันาอืน่ๆ 

 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

แผนงานความร่วมมือภูมิภาคเอเชียวจิยั
โรคติดเช้ืออุบติัใหม่อุบติัซ ้ า (APEIR : 
Asia Partnership for Emerging 
Infectious Disease research) 

 

๕๐๐,๐๐๐ 
(สวรส.) 

๓๖,๔๐๐,๐๐๐ 
(IDRC) 

 

- ขอ้เสนอเชิงนโยบายเพ่ือเฝ้าระวงัควบคุม และป้องกนัโรคติดเช้ืออุบติัใหม่อุบติัซ ้ า สวรส. 
(APEIR Coordinating 
Office) 
 

สกว. วช. สสส. 
สวทช. สธ.  ก.เกษตร             
ก.ทรัพยากรฯ 
มหาวทิยาลยั FAO, 
WHO, OIE,IHPP, 
IDRC 

- การพฒันาศกัยภาพนกัวจิยัระดบัภูมิภาคเอเชีย 



 

 14 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

การประชุมวชิาการรางวลัสมเด็จเจา้ฟ้า
มหิดล (PMAC) 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(มูลนิธิรางวลั
สมเด็จเจา้ฟ้า
มหิดล) 

การแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ดา้นสาธารณสุข การศึกษาดูงานดา้นสาธารณสุข ของ
บุคลากรและนกัวชิาการดา้นสาธารณสุขจากทัว่ประเทศท่ีสนใจ  

สวรส.  

โครงการเครือข่ายร่วมพฒันาศกัยภาพ
ผูน้ าการสร้างสุขภาวะแนวใหม่ (คสน.) 

๗,๐๐๐,๐๐๐ 
(สสส.) 

พฒันานกัวจิยัหนา้ใหม่ หรือนกัจดัการงานวจิยัอยา่งนอ้ย ๑ คน สวรส.  

 
ส่วนที ่๒ ส านักงานพฒันาระบบการเงนิการคลงัด้านสุขภาพแห่งชาต ิ 

(ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๔: การสร้างความเป็นธรรมในระบบหลกัประกนัสุขภาพ) 
 

แผนปฏบิัตกิาร 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลลพัธ์ องค์กร/หน่วยงานหลกั องค์กรทีร่่วม 

แผนงานพฒันาระบบการเงินการคลงั
ดา้นสุขภาพภายใต ้สพคส. 

๔๒,๑๑๔,๘๕๕ วธีิ/ระบบการจ่ายเงินใหก้บัสถานบริการ และพฒันาระบบสนบัสนุนขอ้มูล casemix 
(Coding clinic,Call centre, Monitoring, Standard data set) 

สวรส.  สกส. สพตร. สวปก. 
สปสช.  

-คู่มือชุดมาตรฐานขอ้มูลส าหรับทะเบียนโรคเร้ือรัง DM/HT และการส่งต่อผูป่้วย 
และน าร่องการใชง้านใน ๓ จงัหวดั 
-แนวทางการจดัตั้งส านกังานกลางพฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารสุขภาพระดบัประเทศ 

สวรส. สธ. สปสช. สวปก. 

ยทุธศาสตร์ชาติการพฒันาระบบการเงินการคลงัดา้นสุขภาพแห่งชาติ ระยะ ๕-๑๐ ปี สวรส. สกส. สพตร. สวปก. 
สปสช. สปส. 
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สรุปงบประมาณรวมจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
            หน่วย: ลา้นบาท 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
งบ สวรส. งบนอก รวม 

จ านวนเงนิ % จ านวนเงนิ % จ านวนเงนิ % 

๑.นโยบายสุขภาพท่ีสนบัสนุนความเป็นธรรม           ๕.๐๐  ๓.๓%         ๖๐.๒๑  ๒๕.๐%         ๖๕.๒๑  ๑๖.๖% 

๒.การพฒันาระบบอภิบาลสุขภาพ         ๑๑.๐๐  ๗.๓%               -    ๐.๐%         ๑๑.๐๐  ๒.๘% 

๓.การพฒันาระบบสุขภาพชุมชน        ๒๗.๘๙  ๑๘.๔%         ๓๑.๕๐  ๑๓.๑%         ๕๙.๓๙  ๑๕.๑% 

๔.การสร้างความเป็นธรรมในระบบหลกัประกนัสุขภาพ        ๕๒.๕๖  ๓๔.๗%         ๙๓.๐๐  ๓๘.๖%       ๑๔๕.๕๖  ๓๗.๑% 

๕.พฒันาระบบวจิยัสุขภาพ         ๑๐.๐๐  ๖.๖%         ๓.๐๐  ๑.๒%         ๑๓.๐๐  ๓.๓% 

๖.ระบบบริหารจดัการภายในองคก์รและเครือสถาบนั        ๔๔.๕๐  ๒๙.๔%               -    ๐.๐%         ๔๔.๕๐  ๑๑.๓% 

๗.อ่ืนๆ            ๐.๕๐  ๐.๓%        ๕๓.๔๐  ๒๑.๑%         ๕๓.๙๐  ๑๓.๗% 

รวม       ๑๕๑.๔๕  ๑๐๐.๐%      ๒๔๑.๑๑  ๑๐๐.๐%       ๓๙๒.๕๖  ๑๐๐.๐% 

%  ๓๘.๖% ๖๑.๔% ๑๐๐.๐% 

 
 

งบประมาณ และสัดส่วนงบประมาณทีค่าดว่าจะใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

          หน่วย: ลา้นบาท 

 
ทั้งน้ี สวรส. ไดมี้การเสนอปรับแผนในการประชุมคณะกรรมการ สวรส. คร้ังท่ี /๒๕๕๕ รายละเอียดดงั 
ภาคผนวก ก
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ภาคผนวก ก 
ปรับแผนงบประมาณสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

หลกัการ 
 ด ำเนินกำรภำยใตแ้ผนยทุธศำสตร์ และเป้ำประสงคเ์ดิม ท่ีไดน้ ำเสนอแผนปฏิบติักำรปี ๒๕๕๕ ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรสถำบนัวจิยัสำธำรณสุข คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๔ เม่ือวนัท่ี ๑๕ สิงหำคม ๒๕๕๔ ท่ีผำ่นมำ ดงัน้ี 

แผนยุทธศาสตร์ สวรส. ปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘   มุ่งเนน้กำรจดักำรควำมรู้ สู่ระบบสุขภำพท่ีเป็นธรรมและยัง่ยนื  

เป้าประสงค์ 

 ๑. กำรสร้ำงและจดักำรควำมรู้เพื่อระบบสุขภำพท่ีเป็นธรรม ประกอบดว้ย ๔ ประเด็นยทุธศำสตร์ คือ กำรพฒันำ
นโยบำยสุขภำพท่ีสนบัสนุนควำมเป็นธรรม  กำรพฒันำควำมเขม้แขง็ของระบบอภิบำลสุขภำพ กำรพฒันำควำมเขม้แขง็
ระบบสุขภำพชุมชน และกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในระบบหลกัประกนัสุขภำพ  
 ๒. กำรพฒันำระบบวจิยัสุขภำพ 
 ๓. กำรพฒันำระบบบริหำรจดักำรภำยในองคก์รและเครือสถำบนัฯ 
 ๔. กำรพฒันำอ่ืนๆ  
เหตุผลของการปรับแผนงบประมาณ 

- สถานการณ์อทุกภยั 

- การพิจารณางบประมาณตามพระราชบญัญตัิรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๕ ของรัฐบาล ท่ีมีการใช้งบประมาณ
สว่นหนึง่ชว่ยเหลอืวิกฤตอทุกภยั  

- ค านงึถึงความสอดคล้องกบัศกัยภาพและระยะเวลาด าเนินงาน ภายใต้เป้าประสงค์ และประเด็น
ยทุธศาสตร์เดิม   

สรุปงบประมาณปี ๒๕๕๕ 

เป้ำประสงค ์ 
งบเดิม (ลำ้นบำท)  งบหลงัปรับ (ลำ้นบำท)  

งบ สวรส.  งบนอก  งบ สวรส.  งบนอก  
   ๑) กำรสร้ำงและจดักำรควำมรู้เพื่อระบบสุขภำพท่ีเป็นธรรม    ๙๖.๔๕ ๑๘๔.๗๑ ๗๔.๘๕ ๑๗๘.๗๑ 
   ๒) กำรพฒันำระบบวจิยัสุขภำพ  ๑๐.๐๐ ๓.๐๐ ๑๐.๐๐ ๓.๐๐ 
   ๓) กำรพฒันำระบบบริหำรจดักำรภำยในองคก์รและเครือสถำบนัฯ  ๔๔.๕๐        -  ๔๔.๕๙        -  

  ๔) กำรพฒันำอ่ืนๆ  ๐.๕๐ ๕๓.๔๐ ๐.๕๐ ๕๓.๔๐ 
รวมทั้งส้ิน  ๑๕๑.๔๕ ๒๔๑.๑๑ ๑๒๙.๙๔ ๒๓๕.๑๑ 

ร้อยละ  ๓๘.๕๘ ๖๑.๔๒ ๓๕.๕๙ ๖๔.๔๑ 
ลดลง (ลำ้นบำท)      ๒๑.๕๑ ๖.๐๐ 
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รายการงบประมาณทีป่รับ 

เป้าประสงค์/ แผนงาน/ โครงการ  
งบเดิม (ล้านบาท)  งบหลังปรับ (ล้านบาท)  

งบ สวรส.  งบนอก  งบ สวรส.  งบนอก  

เป้าประสงค์ที่ ๑ การจัดการความรู้เพื่อระบบสุขภาพที่เป็นธรรม          

   - แผนงานวิจยัและพฒันาระบบสือ่สารสขุภาพในชมุชน_
โครงการวิจยัการประยกุต์ใช้เคร่ืองมือ health literacy  

๒.๘๙        -     ๒.๕๐        -     

   - แผนงานวิจยัและการจดัการความรู้เพื่อสร้างระบบสขุภาพชมุชน  -     ๑๖.๕๐    ๑๐.๕๐ 

   - ชดุโครงการวิจยัและพฒันาการเตรียมความพร้อมรับภาวะภยัพิบตัิ   ๑.๐๐ ๑๐.๐๐ ๓.๐๐ ๑๐.๐๐ 

   - การส ารวจสขุภาพประชาชนไทย  -           -   ๐.๔๐       -  

   - การพฒันาระบบการเงินการคลงัด้านสขุภาพของ สพคส.   ๒๒.๘๑        -     ๕.๐๐        -     

   - ศนูย์พฒันากลุม่โรคร่วมไทย (Thai CaseMix Centre)  ๑๓.๕๔        -     ๕.๐๐        -     

   - การพฒันามาตรฐานระบบข้อมลูขา่วสารสขุภาพ  ๕.๗๖        -     ๕.๐๐        -     

   - ประชมุวิชาการหลกัประกนัสขุภาพไทย  -           -   ๓.๕๐         -   

เป้าประสงค์ที่ ๓ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรและเครือสถาบันฯ  

   - การบริหารจดัการส านกังานทัว่ไป   ๓๒.๓๗        -     ๓๑.๔๙        -     

   - จดัประชมุคณะกรรมการสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ   ๐.๕๐        -    ๐.๗๙        -    

   - พฒันาระบบสนบัสนนุ   ๐.๕๐        -    ๐.๔๐        -    

   - พฒันาระบบการบริหารแผนยทุธศาสตร์    ๐.๕๐        -     ๒.๐๕        -     

   - แผนงานพฒันาระบบสารสนเทศ   ๕.๐๐        -     ๔.๘๘        -     

   - แผนงานพฒันาคลงัข้อมลู  ๐.๕๐        -     ๐.๑๐        -     

   - แผนงานพฒันาห้องสมดุ  ๑.๐๐        -     ๐.๗๕        -     

 

เปรียบเทยีบงบประมาณระหว่าง ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

งบประมาณ (ล้านบาท)   ปี ๒๕๕๓  ปี ๒๕๕๔  ปี ๒๕๕๕  

งบ สวรส.  ๑๑๓.๕๒ ๑๑๔.๘๘ ๑๒๙.๙๔ 

งบนอก ๓๒๑.๑๒ ๒๑๗.๒๑ ๒๓๕.๑๑ 
รวม ๔๓๔.๖๔ ๓๓๒.๐๙ ๓๖๕.๐๕ 

 

 


