
 

 

 

 

 
แผนปฏบิัติการสถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

 ประจ าปี 2560 
  



แผนปฏิบัติการ สวรส. ประจ าปี 2560 
 

 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ส่วนที่ 2 การบริหาร “มาตรา 17 ให้
ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 1จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปี และ
ประมาณการกระแสเงินสด ทั้งนี้ ตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริหาร
พิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อย
สามสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปีเพ่ือใช้ประกอบการก ากับดูแล การบริหารทุนหมุนเวียนและติดตาม
การประเมินผลการด าเนินงาน” 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริหารทุนหมุนเวียนฯ ดังกล่าว สวรส. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2560 โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ สวรส. ภายใต้ทิศทางการวิจัยด้านสุขภาพที่
ส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา 3 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการปี 2560 และทิศทางการวิจัย/ ขอบเขตการด าเนินงาน  
ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านการเงิน ซึ่งได้แก่ ประมาณการกระแสเงินสด และประมาณการรายรับรายจ่าย

ประจ าป ี
  

                                                           
1 มาตารา 35 ให้น าบทบัญญตัิในสว่นท่ี 2 การบริหาร ส่วนท่ี 3 คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ส่วนท่ี 4 ผู้บริหารทุน
หมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง สว่นท่ี 5 การบัญชีและการตรวจสอบ ส่วนท่ี 6 การประเมินผล ของหมวด 2 ทุนหมุนเวียนที่
ไม่มสีถานะเป็นนติิบุคคลมาใช้บังคับกับทุนหมุนเวียนที่มสีถานะเปน็นิติบุคคลซึ่งกฎหมายมิได้บัญญัตเิรื่องดังกล่าวไวเ้ป็นการ
เฉพาะโดยอนุโลม 



ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา โดยย่อ  
 ผลงานวิจัยที่ผ่านมาสามารถท าให้เกิดความรู้ ที่น าสู่การพัฒนาระบบ เช่น 
 1. แผนงานวิจัยและพัฒนาระบบยา: ประกอบด้วย โครงการวิจัยและพัฒนาการควบคุมและป้องกัน
การดื้อยาต้านจุลชีพในประเทศไทย (AMR) มีการขับเคลื่อนไปสู่นโยบาย โดยการรณรงค์และพัฒนาการ
ควบคุมและป้องกันการดื้อยาต้านจุลชีพในระดับพ้ืนที่และชุมชนต้นแบบ รวมถึงเกิดความร่วมมือ
ระดับประเทศและระดับโลก โดยก าหนดเรื่อง AMR เป็นแผนงานส าคัญของประเทศ และน าเสนอการควบคุม
และป้องกันการดื้อยาฯ ระดับนานาชาติ ได้แก่ WHO, WHO SEARO 
 2. แผนงานวิจัยระบบอภิบาลสุขภาพ และแผนวิจัยและประเมินนโยบายสุขภาพ: ประกอบด้วย 
โครงการวิจัยด้านระบบอภิบาลสุขภาพและเขตสุขภาพ และประเมินนโยบายสุขภาพ  เป็นส่วนหนึ่งที่น าไปสู่
นโยบายขยายบทบาทสู่ระดับเขตพ้ืนที่ แต่ในการน าไปขับเคลื่อนอาจยังไม่ครอบคลุมข้อค้นพบจากการวิจัย 
ได้แก่ การปรับบทบาทกระทรวงสาธารณสุข ไปสู่ National Health Authority โดยลดบทบาท Provider 
และให้ความส าคัญกับท้องถิ่น 

3. แผนวิจัยพัฒนาระบบบริการสุขภาพ: ประกอบด้วยโครงการวิจัยด้านการพัฒนาระบบบริการปฐม
ภูมิ การส ารวจสถานการณ์และความเห็นต่อนโยบายการพัฒนาทีมหมอประจ าครอบครัว โดยมุ่งสร้างองค์
ความรู้ที่ท าให้เกิดสมดุลระหว่างการดูแลสุขภาพตนเองของประชาชนกับการให้บริการภาครัฐ  รวมทั้งการ
พัฒนารูปแบบบริการสุขภาพภายใต้กลไกเขตบริการสุขภาพ 
 4. แผนงานสร้างเสริมสุขภาพคนพิการและผู้สูงอายุ : ประกอบด้วย โครงการวิจัยด้านประชากร
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ซึ่งอาจยังไม่ถึงการขับเคลื่อนไปสู่นโยบายที่ชัดเจน แต่เกิดองค์ความรู้ /แนวปฏิบัติส าคัญ
ส าหรับคนพิการและผู้สูงอายุ รวมถึงผู้ด้อยโอกาส ที่จะน าไปสู่การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือส่งต่อให้กับ
ผู้ก าหนดนโยบายพิจารณา/ตัดสินใจน าไปปฏิบัติต่อไป   
 5. แผนงานพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ: ประกอบด้วย โครงการส ารวจสุขภาพประชาชนไทย 
ท าให้ทราบแนวโน้มสถานะสุขภาพของกลุ่มวัยต่างๆ ได้แก่ เด็ก 0-14 ปี มีแนวโน้มภาวะโภชนาการเกินสูงขึ้น 
ส าหรับวัยท างาน และวัยผู้สูงอายุ ทราบความชุกของโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) และสถานการณ์พฤติกรรม
สุขภาพ ที่เป็นปัจจัยเสี่ยงของโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่พบบ่อยหลายโรค และน าไปสู่การด าเนินมาตรการแก้ไข
ป้องกัน การขับเคลื่อนนโยบายด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง รวมทั้งการให้ความรู้ทางสื่อสาธารณะแก่ประชาชน
ทั่วไป 
 

  



ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการปี 2560 และทิศทางการวิจัย/ ขอบเขตการด าเนินงาน 
 ความเป็นมา 
 สวรส. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2560 โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ 1. กลุ่มแผนงานวิจัย    
2. กลุ่มแผนพัฒนาการจัดการงานวิจัย 3. กลุ่มแผนสนับสนุนการวิจัย 4. กลุ่มส่วนงานเฉพาะ โดยมีการ
ด าเนินการและรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุ่มแผนงานวิจัย ประกอบด้วย 8 แผนงาน ได้แก่ 1) แผนงานวิจัยและพัฒนาระบบยา ผลิตภัณฑ์ 
และเทคโนโลยี 2) แผนงานวิจัยและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ 3) แผนวิจัยและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร
สุขภาพ 4) แผนวิจัยและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5) แผนวิจัยและพัฒนาด้านการเงินการคลังสุขภาพ 6) 
แผนวิจัยและพัฒนาระบบอภิบาลสุขภาพ 7) แผนวิจัยพัฒนา Special target และปัจจัยทางสังคมที่ก าหนด
สุขภาพ 8) แผนงานวิจัยมุ่งเป้าด้านสุขภาพของประเทศ 

แหล่งที่มาของโจทย์/ประเด็นวิจัย 1) การจัดล าดับความส าคัญร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 2) การวิจัย
ต่อเนื่อง/ต่อยอดของ สวรส. 3) ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย (Call for paper) 

2. กลุ่มแผนพัฒนาการจัดการงานวิจัย ประกอบด้วย 2 แผนงาน ได้แก่ 1) แผนงานพัฒนาบุคลากร
ด้านวิจัยนโยบายและระบบสุขภาพ 2) แผนงานคุ้มครองการวิจัยในมนุษย์ 

3. กลุ่มแผนสนับสนุนการวิจัย ประกอบด้วย 4 แผนงาน ได้แก่ 1) แผนพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทั่วไป 2) แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3) แผนบริหารยุทธศาสตร์ 4) แผนการบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบ
ภายใน 5) แผนพัฒนา ICT 6) แผนงานสื่อสารความรู้ และอ่ืนๆ 

4. กลุ่มส่วนงานเฉพาะ ประกอบด้วย 4 ส่วนงาน ได้แก่ 1) ส่วนงานส านักงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
หลักประกันสุขภาพไทย (สวปก.) 2) ส่วนงานสถาบันพัฒนาการคุ้มครองการวิจัยในมนุษย์ (สคม.)  3) ส่วนงาน
มาตรฐานและบริการสารสนเทศระบบบริการสาธารณสุข (สมสส.) 4) ส่วนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการตรวจสอบ
บริการสาธารณสุข (สวตบ.)  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  341.7757 ล้านบาท (งบตาม พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560+
งบสะสมของ สวรส. จ านวน 167.4991 ล้านบาท และงบจากแหล่งทุนอ่ืนๆ จ านวน 174.2766 ล้านบาท)  

 

วัตถุประสงค์ เพ่ือ 
1. สร้างองค์ความรู้ในการวิจัยด้านสุขภาพ และบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือให้เกิดผลงานวิจัยด้าน

สุขภาพที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยนโยบายและระบบสุขภาพ และส่งเสริมจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ให้ได้ตามมาตรฐาน 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการภายในองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

ทิศทางการวิจัย/ ขอบเขตการด าเนินงาน เป้าหมาย ประเด็นวิจัย และงบประมาณที่ใช้ 
แสดงรายละเอียดแผนปฏิบัติการปี 2560 และทิศทางการวิจัย/ ขอบเขตการด าเนินงานในแต่ละ

แผนงาน ซ่ึงประกอบด้วยเป้าหมาย ประเด็นวิจัย และงบประมาณท่ีใช้ ดังตารางที่ 1 
 



ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. แผนงานวิจัยทั้งหมด ด าเนินการตามกระบวนงาน/คู่มือการบริหารจัดการงานวิจัย ของ สวรส. ที่มี

การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย การด าเนินงานวิจัย การน าผลงานวิจัยไปใช้ 
2. แผนงานพัฒนาต่างๆ รวมแผนงานสนับสนุน ด าเนินการภายใต้กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน 
 
ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการ 
ก าหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่กรมบัญชีกลาง ประเมิน สวรส . มี

รายละเอียดตามตารางที่ 2 
 
ระยะเวลา 
1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2559 
 
ผู้รับผิดชอบ 
ผู้อ านวยการ สวรส. รับผิดชอบภาพรวมของแผนปฏิบัติการ โดยมอบหมายให้ผู้จัดการงานวิจัย / 

หัวหน้าหน่วยงาน รับผิดชอบแผนงานที่เก่ียวข้อง แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 3 
 

 

 



ตารางท่ี 1 ทิศทางการวิจัย/ขอบเขตการด าเนินงาน เป้าหมาย ประเด็นวิจัย และงบประมาณ 
1. กลุ่มแผนงานวจิัย (การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ)  

แผนงานวิจัย เป้าหมาย ประเด็นวิจัย  งบประมาณ  

1) ระบบยา ผลิตภัณฑ์ และ
เทคโนโลยี 

-การขับเคลื่อนการควบคุมและป้องกันการดื้อยาต้านจลุชีพในประเทศไทยอย่าง
มีประสิทธิภาพต้องอาศัยความรู ้และหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบพ้ืนฐาน 
รวมทั้งประเด็นวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคมเกี่ยวกับการควบคุมและป้องกัน
การดื้อยาต้านจุลชีพ  
-การสร้างต้นแบบ (model) ของ รพ.ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตผุล ซึ่ง
ครอบคลมุการใช้ยาในภาพรวม ไม่เพียงแค่เจาะจงเฉพาะยาต้านจลุชีพ  โดย
ส่งเสริมในรพ.ทุกระดับท้ังภาครัฐและเอกชน  และสร้างเครือข่ายระหว่าง
โรงพยาบาลในเขตบริการสุขภาพเดียวกัน เพื่อให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล
ขยายจากโรงพยาบาลน าร่อง 70 แห่ง น าไปสู่การขยายผลการวิจัย เพื่อให้เกิด
การใช้ยาอย่างสมเหตผุลครอบคลมุทั่วประเทศ 

1.1 การใช้ยาอย่างสมเหตผุล 12,000,000 

-การวิจัยและพัฒนาด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมการแพทย ์จะเป็นการลดการ
น าเข้า เพิ่มการพึ่งพาตนเอง เป็นหนึ่งในปัจจัยส าคญัที่ท าให้เกิดความมั่นคง
ทางด้านสุขภาพของประชาชนภายใต้การใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล แต่พบว่า
ประเทศไทยมผีลงานวิจัยเทคโนโลยีทางการแพทย์จ านวนมากท่ีไม่สามารถไปสู่
การใช้ประโยชน์เชิงระบบ ท าให้ขาดโอกาสทั้งการพัฒนาระบบสุขภาพ การเพิ่ม
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและการแข่งขันกับต่างประเทศ  จึงควรเน้น
การน าผลงานวิจัยเทคโนโลยีทางการแพทย์เข้าสู่การใช้งานในระบบสุขภาพ 
ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย ์

1.2 เทคโนโลยีในการควบคุม การค้นหา และการป้องกัน
โรคระบาดอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.3 การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและผลติภณัฑ์ทางการ
แพทย ์

2) ก าลังคนด้านสุขภาพ -ให้ความส าคญักับการพัฒนาก าลงัคนท่ีสนับสนุนระบบบริการปฐมภูม ิเพื่อให้
บรรลเุป้าหมายของการมสีุขภาพดขีองประชาชน และรองรับความตอ้งการที่

2.1 ก าลังคนระดับโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล (รพ.
สต.) หรือหน่วยบริการปฐมภมูิรูปแบบอ่ืนๆ  

3,000,000 
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หลากหลาย โดยค านึงถึงจ านวนที่เพียงพอและกระจายตัวในระดับภมูิศาสตร์
ตามความแตกต่างของบริบทในแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนคณุภาพชีวิตและความสุข
ในการท างานของก าลังคนด้านสุขภาพ 

2.2  การผลิต การธ ารง การจ้างงานก าลังคนภาครัฐ 
เน้นหนักในระดับต าบลและอ าเภอ 

3) ระบบข้อมลูข่าวสาร
สุขภาพ 

-การวิจัยเพื่อเกิดระบบข้อมลูด้านสุขภาพ ในการติดตามและประเมนิผลลัพธ์ 
การวางแผนและพัฒนาระบบสุขภาพ ทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค 
และรักษาพยาบาล ทั้งข้อมูลสุขภาพท่ัวไปและข้อมลูสุขภาพกลุม่เฉพาะ 

3.1 การส ารวจข้อมลูสุขภาพทั่วไปทุกรอบห้าป ี 6,000,000 

3.2 การส ารวจข้อมลูสุขภาพกลุ่มเฉพาะที่มีการเร่งรัด
เป้าหมาย 

4) ระบบบริการสุขภาพ  - ให้ความส าคัญกับการเข้าถึงบรกิารสุขภาพที่ตอบสนองความจ าเป็นอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม ซึ่งต้องมีบริการระดับปฐมภูมิที่สามารถเชื่อมตอ่ประชาชน 
ชุมชน กับระบบบริการในโรงพยาบาลได้อย่างไร้รอยต่อ ทั้งนี้ระบบสุขภาพระดับ
อ าเภอ (District Health Systems) เป็นจุดยุทธศาสตร์ในเชิงระบบที่ส าคัญ ซึ่ง
มีการวิจัยพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากบริบทของพื้นที่มีความแตกต่างกัน
มาก และยังคงมีพื้นท่ีที่มลีักษณะเฉพาะ เช่น มีความเป็นเมืองสูง 
(urban) ห่างไกล เป็นภูเขา ทะเล เกาะ (difficulty) หรือมีประชากรเคลื่อนย้าย
และต่างด้วยจ านวนมาก ยากจน ที่ต้องการการวิจัยใหไ้ด้ความรู้เพื่อพัฒนาต่อไป 

4.1 District/Urban Health System ระบบบริการปฐม
ภูม ิและการซื้อบริการสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจากกองทุนภาครัฐ 

17,000,000 

 - หัวใจส าคญัอันหนึ่งของระบบบริการสุขภาพ คือ เรื่องคุณภาพและความ
ปลอดภัย ซึ่งหากไมไ่ดร้ับการวิจยัพัฒนา ก็อาจน าไปสู่การเกิดข้อผิดพลาดในการ
ให้บริการทางการแพทย์ (Medical errors) ดังนั้นเพื่อเป็นการเฝ้าระวังและ
ติดตามป้องกันควบคุมปัญหา ด้านหนึ่งต้องส่งเสรมิการพัฒนาคณุภาพ
โรงพยาบาลตามมาตรฐานเพื่อการรับรอง (HA) อีกด้านหนึ่งก็ต้องวิจัยพัฒนา
ระบบเฝ้าระวัง ติดตามแก้ปัญหา และเยยีวยาผู้ไดร้ับความเสยีหายอย่าง
เหมาะสม 

4.2 คุณภาพและความปลอดภยัในระบบริการสุขภาพ 

 - ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาแพทยแ์ผนไทย การแพทย์พื้นบ้าน และการแพทย์
ทางเลือก เพื่อให้คนไทยมีทางเลือกด้านสุขภาพ และการท าให้ไทยสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้

4.3 การพัฒนาการแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้านและ
การแพทย์ทางเลือก 
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5) การเงินการคลังสุขภาพ    ความท้าทายส าคัญต่อการพัฒนาระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ คือ การ
สร้างระบบหลักประกันสุขภาพไทยให้มีความยั่งยืนมีความกลมกลืนระหว่าง
กองทุนประกันสุขภาพ ประชาชนไม่มีอุปสรรคเข้าถึงบริการ บริการที่ได้รับมี
คุณภาพ ปลอดภัย ประสิทธิภาพ และระบบสามารถจา่ยได ้
   งานวิจัยต้องสนับสนุนการตัดสนิใจที่เกี่ยวข้องกับการอภิบาลระบบท่ีสร้าง
ความกลมกลืนระหว่างกองทุนประกันสุขภาพและสร้างความยั่งยืน ครอบคลมุ
การวิจัยด้านสิทธิประโยชน์ วิธีการหรือมาตรการที่จะได้รับงบประมาณและการ
จัดสรร การจ่ายเพื่อสนับสนุนบริการสุขภาพ การวิจัยและพัฒนาด้านระบบ
ข้อมูลและการบรูณาการการบริหารร่วมกันระหว่างกองทุนประกันสขุภาพไทย 

5.1 ความกลมกลืนในระบบหลักประกันสุขภาพ  4,000,000 

6. ระบบอภิบาลสุขภาพ -ให้ความส าคญักับการกระจายอ านาจ และการบูรณาการการท างานข้ามภาค
ส่วนและการเรียนรูส้ าหรับภาคีทั้งรัฐและเอกชนให้เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบสุขภาพ และร่วมรับผดิชอบนโยบายสุขภาพ โดย
ค านึงถึงความยั่งยืน ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของระบบสขุภาพ 

6.1 การมสี่วนร่วมของภาคเอกชน 9,000,000 
6.2 การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นและส่วนภูมภิาค เช่น 
เขตสุขภาพ, สสจ 
6.3 การวิจัยสังเคราะห์นโยบายสขุภาพ และ 
implementation research ส าหรับนโยบาย/มาตรการ/
แนวทางที่ส าคัญ 
6.4 การส่งเสรมิเครือข่ายวิจัย R2R 

7) Special Target การเข้าถึงสุขภาพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเรื้อรัง และประชากรที่มี
ลักษณะเฉพาะทางประชากร หรือเป็นกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ียากล าบาก 

7.1 การวิจัยพัฒนาระบบสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
(Implementation research นโยบายส าคัญ, การพัฒนา
ก าลังคนรองรับนโยบายส าคัญ) 

40,000,000 
 
 

7.2 การวิจัยพัฒนาระบบบริการผูป้่วยจิตเวชทั้งด้านการ
รักษาและการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

7.3 การวิจัยพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายใน
ชุมชน รวมถึง ระบบบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ หรือ Sub-
acute care หรือ Intermediate care 



แผนงานวิจัย เป้าหมาย ประเด็นวิจัย  งบประมาณ  

7.4 การวิจัยพัฒนาระบบบริการ การเข้าถึงบริการ คณ
ภาพบริการ ผู้ป่วยโรคเรื้อรังต่างๆ เช่น ผู้ป่วยอัมพาต 
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ โรคโลหิตจางจากธาลสัซเีมีย 
7.5 การพัฒนาระบบสุขภาพเพื่อรองรับการมีประชากร
ข้ามชาติที่เข้าเมืองแบบไม่ปกต ิและมีปญัหาการรับรอง
สถานะบุคคล 
7.6 การพัฒนาระบบสุขภาพระดบั District Health 
Systems ที่สร้างความครอบคลมุในการเข้าถึง
หลักประกันสุขภาพและการเข้าถึงบริการ (Effective 
coverage) ของประชากรที่มีความเสี่ยง  
7.7 มาตรการด้านความแตกฉานด้านสุขภาพ (health 
literacy interventions)และการปรับเปลีย่นพฤติกรรม  
ของ กลุ่มเสี่ยง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและดูแล
ตนเองด้านสุขภาพในชุมชน 
7.8 การสร้างเสริมสุขภาพสตร,ี เดก็และเยาวชน รวมถึง
ระบบสุขภาพบูรณาการในโรงเรียน/ในชุมชน 

    รวม (7 แผน) 91,000,000 
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8) แผนงานวิจัยมุ่งเป้าด้าน
สุขภาพ_วช. 

- การวิจัยด้านโรคที่ไม่ติดต่อเรื้อรงั ได้แก่ โรคไตเรื้อรัง  
- การวิจัยดา้นโรคติดเชื้อที่ยังคงเป็นปัญหาของประเทศ เช่น TB โรคติด
เชื้ออุบัติใหม่อุบัติซ้ า 

8.1 การวิจัยด้านการแพทย์และสาธารณสุข 120,000,000 

- การวิจัยและพัฒนาวสัดุอุปกรณเครื่องมือทางการแพทยและเวชภณัฑ
ในประเทศ ใหมีคุณภาพมาตรฐานเปนท่ียอมรับท้ังในและ   ตาง
ประเทศ เพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขัน และสามารถยกระดับ
คุณภาพในการรักษาพยาบาล 
(กรอบวิจัย ประเด็น) มงุเนนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีตอยอด ที่เป็น
การวิจัยทางคลินิกและการพัฒนาเข้าสู่เชิงพาณิชย ของ 
1.1 ชุดทดสอบ หรือเทคโนโลยีการตรวจส าหรับโรคที่มีผลกระทบดา
นสุขภาพในประเทศ ใหมีความไวและความจ าเพาะสูง สามารถตรวจได
ในระยะ ตนของโรค(early detection) หรือการพัฒนาเทคโนโลยีการ
ตรวจใหสะดวกรวดเร็วขึ้น ครอบคลุมหลายโรคหรือหลายสาเหตุในครั้ง
เดียว (multiplexdetection) 
1.2 การพัฒนาต่อยอดชุดตรวจที่เป็น in house test kit แต่ได้ใช้จริง
กับผู้ป่วยในโรงพยาบาลแล้วให้เข้าสู่การตลาดและภาคอุตสาหกรรม 
 

8.2 การวิจัยด้านวัสดุอุปกรณเครื่องมือทางการแพทย และเวชภณัฑ์ 

 
  



2. กลุ่มแผนพัฒนาการจัดการงานวิจัย  

แผนงาน ค าอธิบายโดยสรุป กิจกรรม งบประมาณ 
9) แผนงาน
พัฒนาบุคลากร
ด้านวิจัย
นโยบายและ
ระบบสุขภาพ 

  การจัดการงานวิจัย การพัฒนาหน่วยวิจัย และการพัฒนานักวิจัย ที่มีประสิทธิภาพ 
จะช่วยให้ได้งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปสู่
การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาพและระบบสุขภาพได้มากข้ึน  
  การเรียนรู้จากประสบการณต์รงในการท าวิจัยฯและการจัดการงานวิจัย ของแต่ละ
คนแต่ละคนหรือแตล่ะหน่วยวิจัยมีจุดเด่นและปัญหาที่พบตา่งกันไป เมื่อไดม้า
แลกเปลีย่นกันก็จะเพิม่พูนประสบการณ์ให้กันและกันได้ และหากไดจ้ัดการความรู้
เหล่านั้นอย่างเป็นระบบด้วยก็จะสามารถน าไปเผยแพร่ให้คนอื่นๆไดใ้ช้ประโยชน์
ด้วยได ้

- การพัฒนาศักยภาพนักจัดการงานวิจัยและการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
งานวิจัย โดยการสร้างหลักสูตรและจัดอบรม ที่ให้ผู้เข้าอบรมใช้โจทย์
งานวิจัยที่ก าลังด าเนินการ หรือด าเนินการแล้วและต้องการน าไปสู่การใช้
ประโยชน์จริงๆ  
- การพัฒนานักวิจัยนโยบายและระบบสุขภาพ และการประชุมวิชาการ
ประจ าปี  
- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดการความรู้ 
- การออกแบบระบบการให้บริการ ค าแนะน าการจัดการงานวิจัยและการ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์งานวิจัย 

7,000,000 

10) แผนงาน
คุ้มครองการ
วิจัยในมนุษย ์

     เป็นความจ าเป็นในระบบวิจัยที่ตอ้งมีการควบคมุก ากับ และส่งเสรมิจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน ด้วยการอนุมัติการวิจัยในมนุษยผ์่านคณะกรรมการพิจารณา
การศึกษาวิจัยในคน กระทรวงสาธารณสุข (The Ethical Review Committee for 
Research in Human Subjects, Ministry of  Public Health : EC) 

- การให้บริการทบทวน ให้ความเห็น ค าแนะน า และรับรองโครงการวิจัย
ในมนุษย ์
- ขับเคลื่อนนโยบายและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และจัดการความรู้
ปฏิบัติการด้านการคุ้มครองการวิจัยในมนุษย์ 
- ก ากับติดตามโครงการที่ผ่านการอนุมัติ 

3,000,000 

 
  



3. กลุ่มแผนสนับสนุนการวิจัย  

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

11) แผนพัฒนาระบบบริหารจัดการทั่วไป   8,050,000 
 -บริหารจัดการส านักงานท่ัวไป    - ค่าสาธารณปูโภค คา่เช่ารถ 1,911,400 
 -งานอื่นๆ ภายใต้แผนพัฒนาระบบบริหารฯ การบริหารจัดการส านักงานท่ัวไป ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง งานสารบรรณ  การเงิน บัญชี ค่าวัสดุ ค่าใช้สอยต่างๆ รวมทั้ง

งานอาคาร การพัฒนางานสนับสนุน การสนับสนุนบทบาทและภารกิจของคณะกรรมการ สวรส. คณะกรรมการบริหาร  
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานตา่งๆ ที่คณะกรรมการ สวรส. มอบหมาย และการประชุมพนักงาน และลูกจ้าง สวรส. 
 

6,138,600 

12) แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล   34,363,100 
 -งบบุคลากร  -ค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน และสวสัดิการ 29,863,100 
 -โครงการภายใต้แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  -จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กรของ สวรส. จัด/สนับสนุนการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และการเข้า

ร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อการเรียนรูแ้ละพัฒนากับหน่วยงานภายนอก รวมถึงการทบทวน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ใน
งานทรัพยากรมนุษย ์การปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานและลูกจ้าง สวรส. ให้เปน็ปัจจุบัน 
-การทบทวนและปรับปรุงแผนพฒันาบุคลากร 

3,500,000 

 -พัฒนาบทบาทคณะกรรมการกองทุนหมุนเวียน 
คณะอนุกรรมการ และผู้ทรงคณุวฒุิท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 -จัดประชุม/อบรม/ศึกษาดูงานเพือ่การพัฒนาบทบาทคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และผู้ทรงคณุวุฒิ 1,00,0000 

13) แผนบริหารยุทธศาสตร์   1,606,000 
 -โครงการภายใต้แผนบริหารยุทธศาสตร ์  -ทบทวนแผนยุทธศาสตร,์ จัดท าค าของบประมาณ แผนปฏิบัติการ  

 -จัดท ากรอบตัวช้ีวัดเพื่อการประเมินผลกองทุนฯ 
 -ประเมินแผนงานส าคญั พิจารณาทัง้ผลลัพธ์และผลกระทบ โดยคัดเลือกแผนงาน/ โครงการส าคญัมาประเมิน 
 -พัฒนาองค์กรที่มีคุณภาพด้านการบริหารจัดการ โดยใช้หลักการ TQM   

 

14) แผนการบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายใน   1,500,000 
 -โครงการจัดการความเสี่ยง  และตรวจสอบภายใน  -บรรลุตัวช้ีวัดที่ก าหนดส าหรับระบบการจัดการความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

 
 

15) แผนพัฒนา ICT   3,420,000 
 -โครงการภายใต้แผนพัฒนา ICT  -บรรลุตัวช้ีวัดที่ก าหนดส าหรับการบริหารทุนหมุนเวียนในด้านการ พัฒนาระบบสารสนเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
16) แผนงานสื่อสารความรู้ ห้องสมุด วารสาร 
วิจัยระบบสาธารณสุข  

 4,660,000 

 -โครงการสื่อสารความรู ้  -มีการจัดท าประเด็นหรือเนื้อหาในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งจัดการสื่อสาร'งานวิจัยเพื่อการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ 
-มีการพัฒนาและสรา้งความสมัพนัธ์เครือข่ายสื่อมวลชนและเครือข่ายการ สื่อสารสุขภาพ-จัดกิจกรรมการสื่อสารภายใน
องค์กร และพัฒนาระบบประสานข้อมูลส่วน ทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 -โครงการบริหารจดัการวารสารวจิัยระบบสาธารณสุข  -มีการตีพิมพ์เป็น e-Journal ปีละ 5 ฉบับ แต่ละฉบับ ประกอบด้วย 8-10 บทความ    

 -โครงการพัฒนาห้องสมดุ  -การบริการจดัการห้องสมุด พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร  เพื่อยกระดับการให้บริการ สร้างความ
เป็นเจ้าของร่วมกัน  ของบุคลากร 4 หน่วยงาน และสื่อสารประชาสมัพันธ์เชิงรุก 

 

 -โครงการประชุมวิชาการ สวรส. ประจ าปี 2560  -จัดการประชุมวิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยนและเผยแพร่องค์ความรู้จากผลงานวิจัยระบบสุขภาพ กับภาคีเครือข่ายวิชาการ
ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

4. กลุ่มส่วนงานเฉพาะ  

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

17) ส่วนงาน สวปก.  -งบประมาณรายจ่ายตามด้านบุคลากรและภารกิจการด าเนินงานของ ส่วนงาน สกปก. 67,176,592 
18) ส่วนงาน สคม. -งบประมาณรายจ่ายตามด้านบุคลากรและภารกิจการด าเนินงานของ ส่วนงาน สคม.  
19) ส่วนงาน สมสส.  -งบประมาณรายจ่ายตามด้านบุคลากรและภารกิจการด าเนินงานของ ส่วนงาน สมสส. (สกส. ศรท. และ ศมสท.)  
20)  ส่วนงาน สวตบ. -งบประมาณรายจ่ายตามด้านบุคลากรและภารกิจการด าเนินงานของ ส่วนงาน สวตบ.  

 
  



ตารางท่ี 2 (ร่าง) ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน ปี 2560 

ตัวชี้วัดกรมบัญชีกลาง ประเมิน สวรส.  หน่วยวัด  (ร้อยละ) ค่าเกณฑ์วัด  

ด้านที่ 1 การเงิน         
ตัวชี้วัดที่ 1.1  ร้อยละของค่าใช้จ่ายสนับสนุนทุนวิจัยต่อค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด   ร้อยละ  10 78.11 
ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     20   
ตัวชี้วัดที่ 2.1  ร้อยละความพึงพอใจของการใช้ผลงานวิชาการของกลุ่มเป้าหมาย  ร้อยละ   10  85  

ตัวชี้วัดที่ 2.2  การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน*์       
   2.2.1 การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย  เรื่อง  5 5 
   2.2.2 การใช้ประโยชน์อื่นๆ ได้แก ่การใช้ประโยชน์ในมิติวิชาการ  มิติการพัฒนาสังคม/ชุมชน และมิติ

เศรษฐกิจ/พาณิชย ์  
ครั้ง  5 60 

ด้านที 3 การปฏิบัติการ     50   
ตัวชี้วัดที่ 3.1  การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง     5   
   3.1.1 การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่าย ที่ได้รับอนมุัต*ิ  ระดับ  3.50  5  

   3.1.2  การรายงานการรับจา่ย และการใช้จ่ายเงินรายได้ที่ไมต่้องน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน  ระดับ  1.50  5  

ตัวชี้วัดที่ 3.2  ความส าเร็จของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ์    45   
   3.2.1 ร้อยละประเด็นการวิจัยด้านสุขภาพของประเทศตามล าดับความส าคญัที่ไดไ้ปด าเนินการวิจยั*   ร้อยละ  15 100 

   3.2.2  การประเมินคณุภาพประเด็นการวิจัยด้านสุขภาพของประเทศตามล าดับความส าคญั ร้อยละ  10 100 

   3.2.3  ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการวิจัย  ร้อยละ  10 90 
   3.2.4  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นต่อปีของนักวิจัยใหม ่ที่เข้ามามสี่วนร่วมพัฒนาระบบสุขภาพ*  ร้อยละ  10 36 

ด้านที่ 4 การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน    20   
ตัวชี้วัดที่ 4.1  บทบาทคณะกรรมการทุนหมุนเวยีน  ระดับ  4 5  
ตัวชี้วัดที่ 4.2  การบริหารความเสี่ยง  ระดับ  3 5 
ตัวชี้วัดที่ 4.3  การควบคุมภายใน  ระดับ  3 5 



ตัวชี้วัดกรมบัญชีกลาง ประเมิน สวรส.  หน่วยวัด  (ร้อยละ) ค่าเกณฑ์วัด  

ตัวชี้วัดที่ 4.4  การตรวจสอบภายใน  ระดับ  3 5 
ตัวชี้วัดที่ 4.5  การบริหารจัดการสารสนเทศ  ระดับ  3 5 
ตัวชี้วัดที่ 4.6  การบริหารทรัพยากรบุคคล  ระดับ  4 5 
 หมายเหตุ * ตัวช้ีวัดที่เสนอต่อส านักงบประมาณในแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 ซึ่งอยู่ระหว่างที่ส านักงบประมาณให้ทุกหน่วยงานมีการมีพิจารณาทบทวนและปรับปรุง 

ทังนี้ การก าหนดกรอบหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติงานปี 2560 อยู่ระหว่างการจัดท าร่วมกับกรมบัญชีกลางและบริษัทที่ปรึกษา เพื่อจะน าเสนอคณะกรรมการ สวรส. 
ผ่านคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ต่อไป 

  



ตารางท่ี 3 แผนงาน งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ 

แผนงาน  
 แผนปี 2560  (บาท)  

 ผู้รับผิดชอบ  
 งบ สวรส.   งบอ่ืนๆ    รวม  

 รวม    167,499,100  174,276,592  341,775,692    
 1. กลุ่มแผนงานวิจัย  91,000,000  120,000,000  211,000,000    
 1) แผนงานวิจัยและพัฒนาระบบยา เวชภัณฑ์ และ
เทคโนโลยีการแพทย ์ 

12,000,000                  -      12,000,000   นพคุณ 

 2) แผนงานวิจัยและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ  3,000,000                 -       3,000,000   จรวยพร 
 3) แผนงานพัฒนาระบบข้อมลูข่าวสารสุขภาพ       6,000,000                  -        6,000,000   จุไรรตัน ์
 4) แผนงานวิจัยและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  17,000,000                  -      17,000,000   วัชรา, จรวยพร 

 5) แผนงานวิจัยและพัฒนาด้านการเงินการคลังสุขภาพ        4,000,000                  -        4,000,000   ถาวร 
 6) แผนงานวิจัยระบบอภิบาลสุขภาพ  9,000,000                  -        9,000,000   จรวยพร 
 7) แผนงานวิจัยพัฒนา Special Target, SDH  40,000,000      40,000,000   วัชรา, จเร 

 8) แผนงานวิจัยมุ่งเป้าด้านสุขภาพของประเทศ                   -    120,000,000  120,000,000   จเร, จุไรรตัน ์
 2. กลุ่มแผนพัฒนาการจัดการงานวิจัย      10,000,000                 -     10,000,000    
 9) แผนงานพัฒนาบุคลากรด้านวจิัยด้านนโยบายฯ       7,000,000                  -        7,000,000  วัชรา 
 10) แผนงานคุ้มครองการวจิัยในมนุษย์        3,000,000                  -        3,000,000  วัชรา 
 3. กลุ่มแผนสนับสนนุการวิจัย      53,599,100                 -     53,599,100    
 11) แผนพัฒนาระบบบริหารจัดการทั่วไป        8,050,000                  -        8,050,000   วิชญา 
  -ค่าสาธารณปูโภค+ค่าเช่ารถ        1,911,400                  -        1,911,400    
  -งบภายใต้แผนพัฒนาระบบบริหารฯ ที่ต้องใช้เงินสะสม        6,138,600                  -        6,138,600    
 12) แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล      34,363,100                  -      34,363,100   อุทุมพร 
  -งบบุคลากร     29,863,100                  -      29,863,100    
  -งบอ่ืนภายใต้แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล        4,500,000                  -        4,500,000    
 13) แผนบริหารยุทธศาสตร ์       1,606,000                  -        1,606,000  ธีรธัช 
 14) แผนการบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายใน        1,500,000                  -        1,500,000  โสภิชา 

 15) แผนพัฒนา ICT        3,420,000                  -        3,420,000  อุทุมพร 
 16)  แผนงานสื่อสารความรู้ ห้องสมุด วารสารฯ        4,660,000                  -       4,660,000  นิธิภา, จุไรรัตน ์
 4. กลุ่มส่วนงานเฉพาะ      12,900,000   54,276,592  67,176,592    
  17) ส่วนงาน สวปก.      12,500,000     9,400,000    21,900,000   ถาวร 
  18) ส่วนงาน สคม.           400,000        600,000      1,000,000   วัชรา 
  19) ส่วนงาน สมสส.                   -      33,416,592    33,416,592   บุญชัย 
  20) ส่วนงาน สวตบ. ( สพตร.เดมิ)                   -      10,860,000    10,860,000   สาวิตร ี

 
  



ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านการเงิน 
ประกอบด้วย ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปี ประมาณการกระแสเงินสด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปี  
2. ประมาณการกระแสเงินสด  
  

 


